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Detect and Protects S

Gemal § 113 Abs. 3 AktG hat die Hauptversammlung einer bérsennotierten Gesellschaft mindes-
tens alle vier Jahre Uber die Vergiitung und das Vergutungssystem fir die Mitglieder des Auf-
sichtsrats zu beschlief3en.

Vorstand und Aufsichtsrat haben der Hauptversammlung vom 17. Mai 2024 daher vorgeschlagen,
eine Anpassung der seit 2020 unverandert geltenden satzungsmaRigen Vergutungsregelungen
und eine Anpassung des durch Beschluss der Hauptversammlung vom 18. Mai 2021 gebilligten
Vergltungssystems flr die Aufsichtsratsmitglieder zu beschlielRen und die Neuregelung erstmals
fur das am 1. Januar 2024 begonnene Geschéaftsjahr anzuwenden.

Die Anderung der satzungsmaRigen Vergiitungsregelungen in § 12 der Satzung und das System
zur VergUtung des Aufsichtsrats wurden von der Hauptversammlung am 17. Mai 2024 mit der er-
forderlichen Mehrheit beschlossen bzw. gebilligt. Dabei wurden 90.484.441 glltige Stimmen ab-
gegeben. Dies entspricht 78,34 % des eingetragenen Grundkapitals.

Es stimmten ab mit
Ja 90.378.745 Stimmen, das entspricht 99,88 % der gultig abgegebenen Stimmen.
Nein 105.696 Stimmen, das entspricht 0,12 % der gultig abgegebenen Stimmen.
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Vergutungssystem fur Mitglieder des Aufsichtstrat der HENSOLDT AG

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder der HENSOLDT AG ist in § 12 der Satzung festgesetzt.
Danach erhalten die Aufsichtsratsmitglieder fir ihre Tatigkeit jahrlich eine Festvergitung. Der Vor-
sitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalten eine erhéhte Festvergl-
tung. Die Vorsitzenden und Mitglieder der in § 12 Abs. 2 der Satzung genannten Ausschiisse er-
halten auRerdem eine zusatzliche Festvergltung. Eine variable Vergltung wird nicht gewahrt.

§ 12 wurde zuletzt durch die Hauptversammlung der HENSOLDT AG am 17. Mai 2024 abgean-
dert.

§ 12 der Satzung der HENSOLDT AG lautet:

§12
Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder

(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt fiir seine Tétigkeit eine feste jahrliche Verglitung
("feste Verglitung"). Diese betréagt fiir den Vorsitzenden des Aufsichtsrats EUR 120.000,00 (in
Worten: einhundertzwanzigtausend), fir den Stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrats EUR 70.000 (in Worten: siebzigtausend) und fiir jedes weitere Mitglied des
Aufsichtsrats jeweils EUR 50.000,00 (in Worten: flinfzigtausend).

(2) Flr die Tatigkeit in den nachstehend aufgefiihrten Ausschiissen des Aufsichtsrats erhélt
Jeweils zusétzlich:

(i) der Vorsitzende des Préasidiums eine feste, jahrliche Vergiitung von EUR 25.000,00
(in Worten: fiinfundzwanzigtausend), jedes andere Mitglied des Présidiums eine
feste, jahrliche Vergiitung von EUR 15.000,00 (in Worten: fiinfzehntausend),

(ii) der Vorsitzende des Nominierungsausschusses eine feste, jahrliche Vergiitung von
EUR 20.000,00 (in Worten: zwanzigtausend), jedes andere Mitglied des
Nominierungsausschusses eine feste, jéhrliche Vergiitung von EUR 10.000,00 (in
Worten: zehntausend);

(iii) der Vorsitzende des Priifungsausschusses eine feste, jéhrliche Vergiitung von EUR
25.000,00 (in Worten: fiinfundzwanzigtausend), jedes andere Mitglied des
Priifungsausschusses eine feste, jahrliche Vergitung von EUR 15.000,00 (in
Worten: flinfzehntausend);

(iv) der Vorsitzende des Complianceausschusses eine feste, jahrliche Verglitung von
EUR 25.000,00 (in Worten: fiinfundzwanzigtausend), jedes andere Mitglied des
Complianceausschusses eine feste, jéhrliche Vergiitung von EUR 15.000,00 (in
Worten: flinfzehntausend).

(3) Die jahrliche Vergiitung jedes Mitglieds des Aufsichtsrats gemal3 Absatz 1 und Absatz 2 ist
insgesamt auf das Zweifache des Betrags der jeweiligen festen Vergiitung geméal3 Absatz 1
begrenzt.

(4) Die feste Vergiitung geméal3 Absatz 1 und die Verglitung gemal3 Absatz 2 sind vier Wochen
nach Ende des Geschéftsjahres féllig. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wéhrend eines Teils
des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss angehdren oder in einem
Ausschuss den Vorsitz gefiihrt haben, erhalten eine im Verhéltnis der Zeit geringere
Verglitung; das gilt flir sémtliche Verglitungen im Sinne der Absétze 1 und 2.

Seite 2



HENSOLD

Detect and Protects S

(56) Sémtliche Verglitungen im Sinne der Absétze 1 und 2 verstehen sich zuziiglich Umsatzsteuer
in der vom Aufsichtsratsmitglied gesetzlich geschuldeten Héhe.

(6) Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern die durch die Auslibung des Amts
entstehenden Auslagen einschliel3lich einer etwaigen auf den Auslagenersatz entfallenden
Umsatzsteuer.

(7) Die Gesellschaft kann zu Gunsten der Aufsichtsratsmitglieder eine Haftpflichtversicherung
abschlieBen, welche die gesetzliche Haftpflicht aus der Aufsichtsratstéatigkeit abdeckt.

Das der Satzungsregelung zugrundeliegende Vergltungssystem fir die Aufsichtsratsmitglieder
stellt sich im Einzelnen wie folgt dar (Angaben nach § 113 Abs. 3i.V.m. § 87a Abs. 1 Satz 2

AktG):

1. Das System zur Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder sieht eine reine Festverglitung ohne
erfolgsorientierte variable Bestandteile und ohne aktienbasierte Vergltung vor. Die Ge-
wahrung einer reinen Festvergltung entspricht der Gberwiegenden Praxis in anderen bor-
sennotierten Aktiengesellschaften und hat sich bewahrt. Vorstand und Aufsichtsrat sind
der Auffassung, dass eine reine Festvergitung der Aufsichtsratsmitglieder am besten ge-
eignet ist, die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats zu starken, der unabhangig vom Unter-
nehmenserfolg zu erfiillenden Beratungs- und Uberwachungsfunktion des Aufsichtsrats
Rechnung zu tragen und dabei potenzielle Fehlanreize zu vermeiden. Eine reine Festver-
gutung der Aufsichtsratsmitglieder ist auch in der Anregung G.18 Satz 1 des Deutschen
Corporate Governance Kodex ("DCGK") vorgesehen.

2. Die Aufsichtsratsvergltung besteht aus den folgenden Bestandteilen:

a)

Nach den in der Satzung festgelegten Regelungen betragt die feste Jahresvergu-
tung der Mitglieder des Aufsichtsrats EUR 50.000. Der Vorsitzende des Aufsichts-
rats erhalt EUR 120.000, der stellvertretende Vorsitzende EUR 70.000. Entspre-
chend der Empfehlung G.17 Satz 1 des DCGK wird damit der hdhere zeitliche
Aufwand fur den Vorsitz und den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat bei der
Bemessung der Vergltung bericksichtigt.

Die Mitglieder der in § 12 Abs. 2 der Satzung benannten Ausschisse (dies sind
das Prasidium, der Nominierungsausschuss, der Prifungsausschuss und der Com-
plianceausschuss) erhalten neben ihrer festen Jahresvergitung nach Buchstabe a)
eine zusatzliche feste Vergltung fur die Arbeit in diesen Ausschissen. Fur das
Prasidium, den Prufungsausschuss und den Complianceausschuss betragt die zu-
satzliche Vergutung fir die einfachen Mitglieder jahrlich jeweils EUR 15.000, fur die
Vorsitzenden dieser Ausschisse jahrlich jeweils EUR 25.000. Fir den Nominie-
rungsausschuss betragt die zusatzliche Vergutung fur die einfachen Mitglieder jahr-
lich jeweils EUR 10.000, fur den Vorsitzenden dieses Ausschusses jahrlich

EUR 20.000.

Die Arbeit in den genannten Ausschiissen wird wegen der besonderen Bedeutung
fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats insgesamt und wegen der besonderen Anforde-
rungen in diesen Ausschussen héher vergutet als in sonstigen, nicht in § 12 Abs. 2
der Satzung genannten Ausschissen. Insbesondere fallt bei der Mitgliedschaft in
den in § 12 Abs. 2 der Satzung genannten Ausschussen erfahrungsgemaf sowohl
in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht ein signifikant héherer Vorberei-
tungs- und Arbeitsaufwand an.
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d) Die Obergrenze fur die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist in § 12 Abs. 3 der
Satzung geregelt und betragt das Zweifache des Betrags der jeweiligen festen Ver-
gltung gemaf Absatz 1. Eine betragsmafig bezifferte Maximalvergitung fir den
Aufsichtsrat insgesamt ist nicht festgelegt.

e) Die Gesellschaft hat zugunsten der Aufsichtsratsmitglieder eine Haftpflichtversiche-
rung abgeschlossen, welche die gesetzliche Haftpflicht aus der Aufsichtsratstatig-
keit abdeckt (D&O-Versicherung). Auflderdem erstattet die Gesellschaft jedem Auf-
sichtsratsmitglied auf Nachweis seine angemessenen Auslagen einschlie3lich der
gegebenenfalls auf die Auslagen anfallenden Umsatzsteuer sowie gegebenenfalls
die auf seine Beziige gesetzlich geschuldete Umsatzsteuer.

3. Die Héhe und Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergitung ist — gerade auch im Hinblick auf
die Aufsichtsratsverglitungen anderer vergleichbarer bérsennotierter Gesellschaften in
Deutschland — marktgerecht. Sie erlaubt der Gesellschaft, hervorragend qualifizierte Kan-
didaten mit wertvollen, branchenspezifischen Kenntnissen flir den Aufsichtsrat zu gewin-
nen und zu halten. Dies ist Voraussetzung flr eine bestmogliche Ausliibung der Beratungs-
und Uberwachungstatigkeit durch den Aufsichtsrat. Hierdurch soll ein wesentlicher Beitrag
zur Forderung der Geschaftsstrategie und der langfristigen Entwicklung der Gesellschaft
geleistet werden.

4. Die Vergutung fir die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat und in seinen Ausschissen flr die Ta-
tigkeit wahrend eines Geschaftsjahres ist gemal § 12 Abs. 4 der Satzung vier Wochen
nach dem Ende des Geschaftsjahres zur Auszahlung fallig. Weitere Aufschubzeiten fur die
Auszahlung von Vergltungsbestandteilen bestehen nicht.

5. Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist abschlielend in der Satzung geregelt. Ne-
ben- oder Zusatzvereinbarungen sowie Hauptversammlungsbeschlisse zur Bewilligung
von Vergutung bestehen nicht. Die Vergutung ist an die Dauer der Mitgliedschaft zum Auf-
sichtsrat sowie die Dauer der Zugehdrigkeit zu den Ausschiissen gekoppelt. Aufsichtsrats-
mitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem
Ausschuss angehdren, erhalten eine zeitanteilige Vergltung (sog. pro rata temporis-An-
passung). Diese Berechnung erfolgt tagesgenau. Zusagen von Entlassungsentschadigun-
gen, Ruhegehalts- oder Vorruhestandsregelungen bestehen nicht.

6. Die Vergutungsregeln gelten gleichermalen fur Anteilseignervertreter als auch Arbeitneh-
mervertreter im Aufsichtsrat. Die Vergutungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeit-
nehmer waren und sind fir das Vergltungssystem des Aufsichtsrats ohne Bedeutung.

7. Das Vergutungssystem des Aufsichtsrats wird von der Hauptversammlung auf Vorschlag
des Vorstands und des Aufsichtsrats beschlossen. Die Vergitung ist in der Satzung der
Gesellschaft geregelt. Vorstand und Aufsichtsrat werden die Vergutung der Aufsichtsrats-
mitglieder regelmaRig und fortlaufend (iberpriifen und der Hauptversammlung in Uberein-
stimmung mit § 113 Abs. 3 Satz 1 und 2 AktG mindestens alle vier Jahre zur — ggf. bestati-
genden — Beschlussfassung vorlegen.

Es liegt in der Natur der Sache, dass der Aufsichtsrat durch seine Beschlussvorschlage an die
Hauptversammlung zur Beschlussfassung Uber die Festsetzung der Aufsichtsratsvergutung in ei-
gener Angelegenheit tatig ist. Dies entspricht dem vom Aktiengesetz vorgesehenen Verfahren.
Die Entscheidung Uber die Vergltung des Aufsichtsrats selbst obliegt aber der Hauptversamm-
lung.
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